
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

年
  資
  積
  點
  計
  算
  標
  準
  表
 

佔
 

總
 

點
 

數
 

30%
 

實
得
點
數

 

給
點
標
準

 

年
資
（

年
） 

3
0
 

1
0
0
 

1
0
 

以
 

上
 

2
7
 

9
0
 

9
 

2
4
 

8
0
 

8
 

2
1
 

7
0
 

7
 

1
8
 

6
0
 

6
 

1
5
 

5
0
 

5
 

1
2
 

4
0
 

4
 

9
 

3
0
 

3
 

6
 

2
0
 

2
 

3
 

1
0
 

1
 

一
、
年
資
積
點
以
服
務
本
校
年
資
計
算
。

 
二
、
給
點
標
準
為
屆
滿
一
年
者
加
十
點
，
不
滿
一
年
不
計
。

 
三
、
年

資
積

點
已

達
最

高
標

準
，
而

積
點

總
數

相
同

者
，
以

年
資

較
久

者
為

優
先

。 0
 

0
 

未
 

滿
 

一
 

年
 

實
得

點
數

等
 

於
給

點
標

準
 

乘
以

30
％

 

備
 

註
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

職
  級
  積
  點
  計
  算
  標
  準
  表
 

     佔
 

總
 

點
 

數
 

30%
 

實
 得

 點
 數

 

給
 點

 標
 準

 

職
 
 
別

 

30 

100 

一
級

單
位

主
 

管
、

教
授

、
 

副
教

授
、

助
 

理
教

授
、

總
 

教
官

、
上

校
 

教
官

、
中

校
 

教
官

 

24 

80 

二
級

單
位

主
管
、
講
師
、
訓

導
員
、
導

師
、

指
導

員
、

校
醫
、
少

校
教

官
 

18 

60 

助
教

 
組

員
 

 技
術

員
館

員
 

12 

40 

管
理

員
 

 技
佐

 
事
務
員

 
 書

記
 

7.5 

25 

最
低

點
人

員
 

一
、

現
職

與
單

位
主

管
有

差
異

者
，

以
其

高
者

為
準

。
 

二
、
凡

曾
任

本
校

行
政

職
務
，
每

滿
一

年
，
處

室
主

任
加

給
實

得
點

數
三

點
、
科

主
任

兩
點
、

組
長

導
師

舍
監

一
點

。
未

滿
一

年
不

計
，

最
高

為
一

百
點

，
超

過
者

不
計

。
 

三
、

右
項

兼
職

，
自

行
填

載
於

備
註

欄
，

送
請

有
關

單
位

簽
章

，
據

以
給

點
。

 

實
得

點
數

等
 

於
給

點
標

準
 

乘
30

％
 

 備
 

 
註

 



 
 路

 

程
 

積
 

點
 

計
 

算
 

標
 

準
 

表
 

佔
 

總
 

點
 

數
 

40%
 

積
  

 
點

 

公
   

 
里

 

10 

30 

∣
 

60 

20 

61 

∣
 

90 

30 

91 

∣
 

120 

40 

121 

以
 

上
 

一
、
本
表

程
公

里
計

算
，
以

其
實

際
居

住
之

處
所
（
非

戶
籍
地
）
之
縣
市
或
鄉
鎮
汽
車
站
、

火
車
站
，
經
鐵
路
局
公
佈
之
里
程
表
計
算
之
。

 
二
、
本

表
僅

限
申

請
教

職
員

單
身

宿
舍

適
用

。
 

 備
 

註
 


