
國立聯合大學校務基金工作人員遭遇職業災害 

致生補償費用分攤原則 
 

108 年 3 月 12 日第 129 次行政會議通過 
 

一、 依本校校務基金工作人員工作規則第三十七條，工作人員

因職業災害而致死亡、殘廢、傷害或疾病時，依勞基法及

其施行細則相關規定予以補償。本校就前項規定給付之補

償金額，得抵充就同一事故所生損害之賠償金額。若事故

發生，係管理單位未落實勞工安全衛生工作，致補償金額

不足時，支付分擔原則如下表。 

情況區分 
分攤比例 

二級單位 一級單位 校方 

事故發生風險，未曾有下列各款

情事之一者： 

(一) 已列本校法令規範。 

(二) 曾由校方發文宣導。 

(三) 環安衛中心例行訪視或不

定期抽查時曾告知。 

0% 0% 100% 

事故發生風險，已列本校法令規

範、或曾由校方發文宣導、或環

安衛中心例行訪視或不定期抽

查時曾告知，但事故發生之單位

未改進。 

50% 50% 0% 

第一次事故發生後，管理工作未

改進，而再度發生相同事故。 
100% 0% 0% 

二、 本校研究計畫進用人員、臨時工及長時工讀生之未有其他

規定適用者，應依本原則辦理。 

三、 本原則經行政會議通過後實施。 


